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CTpoMT inarManel U cam

chnarman! W ecTh!

nepepoBoH ONBIT

Yuenue —
HEe MyYeHune

[HTupoxo uzsecmusiii 6 Egpone
Memood Juanozs nonyuaem
NPORUCKY 8 YUPEHOCHUAX

[Temepoypea.

CoBCEM HEPEOKD KOOROMHATOPE GnarcTecpw-
TensHod obuwecTeedkon opraduzaumd «fep-
CNEeKTHRRS, BO MHOTOM BRArcoaps cTapaHuAM
ee npeavieqTa Maprapere thod fep Bopx, or-
KpblBaT AnR cebs yTo-T0 HoBoe B Npodecc
W B XM3HK Boobule. Ouv NOCTOAHHO HemMy-To
YHaTCH, W yYMTLCA He yeTawT! HepasHo BHOBL
YBNEYEHHD paboTany Ha CEMWHape No pai-
BUTMIO OPraHM3aUMOHHON KyNbTYpbl M COBEp-
LBHCTBOBAHMID CHCTEMbI YPABENEHMA OpraHn-
3AUMEA C NPUMMEHEHMENM MaNo3HaKOMOro NoKa
neTepbypxuan Metona «duanors.

3aHATHA NPOBOOMNA ONBITHBIA TPeHep, cne-
UMANKCT accolkaumi «lnanors Menaumd NH-
AemMaHM (Ha cHumEe). Bneyatnedus, rosopar
MX YHACTHMKM, CAMbIE CHEXME W RDKME, NOpoi
COBEPLUEHHD HEOXMAAHHBE. IhhexTUBHOCTH
YCBOSHWA MaTepuana, el coMHeHWA, cnocof-
CTBYET W TenNan TEOPYECKan aTMocthepa. 310 —
NPOACAXEHUE ODYHEHWA, Ha4aToro nNonroga
Ha3af, € UeNbid COBEPLIEHCTBOBAHWA HaBbIKOB
YNPABNEHHA W KOMMYHUKILMW, NOCTROEHWA Ka-
YECTEEHHO HOBOW CHCTEMB! B3AMMONERCTEMA W
coTpyarruecTea. K obwein pagocw, owo Byner
NPOLOMKATLEA BHOBL M BHOBb.

Nonpobyes o metone «duanors Bol MoxeTe
yaHaTe Ha caite www.dialogprojekt.de.

TAKOR YXEe TOBOpPWMNKMT 3MauMT, TaKk OHO

CKA3ATE YBEQPEHHD, HALWER CTRAHLI.

Progressive Erfahrung
Lernen
— zur Freude

Eine in Europa weit bekannte
Methode namens ,Dialog”
fasst in Einrichtungen
Petersburgs festen Ful}

Gar nicht selten entdecken Koordinatoren des gemeinnitzi-
gen Vereins Perspektivy, u.a. dank den Bemihungen seiner
Prisidentin Margarete von der Borch, immer wieder etwas
Meues in ihrem Beruf und generell im Leben. Sie lernen dau-
ernd und werden vom Lernen nicht mide! Vor kurzem arbai-
teten sie wieder ganz begeistert in einem Seminar an der
Entwicklung der Organisationssztruktur und der Vervoll-
kommnung des Flhrungssystems im Verein unter der An-
wendung der den Petersburgern nach wenig bekannten
Dialog-Methode.

Die Stunden wurden von einer erfahrenen Trainerin, Fachfrau
der Assoziation ,Dialog” Melanie Lindemann begleitet. Die
Eindriicke seien ganz frisch und bunt und auch zum Teil ganz
unerwartet, so Teilnehmer. Den Beitrag zur hdheren Effizienz
des Erlernens leistet zweifellos auch die warme kreative At-
mosphére. Dies ist die Fortsetzung der vor einem halben
Jahr angefangenen Fortbildung mit dem Zial der Vervoll-
kommnung der Fihrungs- und Kommunikationsfertigkeiten
und des Aufbaus von einem qualitativ neuen Interaktions-
und Keooperationssystem. Zur aligemeainen Freuda wird diese
Arbeit fortgefihrt.

Niheres zur Dialog-Methode kinnen Sie im Internet unter
www.dialogprojekt.de finden.
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